
 

 
 
 
 
 
 
Sehr geehrte(r) Herr/Frau,  
 
wir bedanken uns für die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen und Ihr Interesse an einer 
Mitarbeit in unserem Unternehmen. Gerne möchten wir Sie kurz über Ihre Rechte bzgl. des 
Datenschutzes gem. EU-DSGVO informieren.  
 

1. Die Datenverarbeitung erfolgt gem. §6 EU-DSGVO (Rechtmäßigkeit der Verarbeitung) auf 

Basis § 88 DSGVO u. § 26 Abs. 1 BDSG (Datenverarbeitung im Beschäftigungskontext) 

ausschließlich für den Zweck des Bewerbungsverfahrens. 

 
2. Folgende personenbezogene Daten werden von uns verarbeitet:  Name, Adresse, Alter, 

Kontaktdaten, Familienstand, beruflicher Werdegang, Ausbildungsberuf, schulische 

Qualifikation, berufliche Referenzen u. Tätigkeiten, etwaige Fort- u. Weiterbildungen, falls 

angegeben Interessen, Freizeitaktivitäten.   

 
3. Als Quelle der Erlangung Ihrer personenbezogenen Daten dienen ausschließlich Ihre 

Bewerbungsunterlagen.    

 
4. Ihre Bewerbungsunterlagen werden bei uns in der Firma ausschließlich von der 

Geschäftsleitung, Personalabteilung sowie der zuständigen Fachabteilung betrachtet.  

 
5. Ihre Bewerbungsunterlagen werden 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens 

von uns vernichtet / gelöscht.  

 
6. Sie haben nach Art. 15, 16 und 17 EU-DSGVO das Recht auf Auskunft über die Sie 

betreffenden, von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder 
Löschung dieser Daten. Auch können Sie gem. Art. 18 uns mitteilen, sofern Sie die 
Verarbeitung Ihrer Daten einschränken möchten. Darüber hinaus haben Sie jederzeit das 
Recht der weiteren Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu widersprechen. 

  
7. Sie haben nach Art. 20 EU-DSGVO das Recht, von uns auf Nachfrage die über Sie bei uns 

gespeicherten personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gängigen und 
maschinenlesbaren Format Informationen zu erhalten oder dass wir die Daten an einen 
anderen Verantwortlichen übermitteln. 
 

8. Für den Fall, dass Sie die Ansicht vertreten, dass die Verwendung Ihrer Daten rechtswidrig 

erfolgt ist, haben Sie nach Art. 77 EU-DSGVO das Recht, sich bei der zuständigen 

Aufsichtsbehörde zu beschweren. In unserem Fall bei der Landesbeauftragten für 

Datenschutz Niedersachsen unter poststelle@lfd.niedersachsen.de bzw. 

www.lfd.niedersachsen.de 

 
9. Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an unseren Datenschutzbeauftragten 

Sebastian Vinke – E-Mail: sebastian.vinke@rekord-holzmann.de 
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